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Niniejszy dokument stanowi procedure wewnetrzng dotyczaca sposobu zgtaszania
nieprawidtowosci, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen w spotkach z Grupy Kapitatowej Przetwérstwo Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A.

(dalej ,Grupa Plast-Box").

Cele i zakres obowigzywania

Cel

Gtébwnym celem niniejszej procedury jest utworzenie systemu informowania o
nieprawidtowosciach w Grupie Plast-Box poprzez stosowanie bezpiecznych kanatow
zgtoszeniowych, ktére majg na celu zapobiega¢ podejmowaniu jakichkolwiek dziatan
odwetowych wobec Sygnalisty.

Zakres procedury

Procedura obowigzuje we wszystkich komorkach organizacyjnych spoétek nalezacych do Grupy
Plast-Box.

Terminy i definicje:

a) Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

b) spétki z Grupy Kapitatowej Przetwdrstwo Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A./Grupa Plast-

Box - spétka dominujgca Przetworstwo Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A. oraz spotki
zalezne: Stark Partner Sp. z 0.0., Suwary S.A., Kartpol Group Sp. z 0.0.

¢) Petnomocnik ds. naruszen prawa - osoba, ktdéra na podstawie petnomocnictwa

odpowiedzialna jest za przyjmowanie zgtoszen oraz prowadzenie dziatan nastepczych w
zakresie nieprawidtowosci;

d) Zespdt ds. naruszen prawa/Zespot - 3 osobowy zespot, powotywany w ramach Procedury,

odpowiedzialny za prowadzenie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego zgtoszenia
przekazanego przez Petnomocnika ds. naruszen prawa do rozpoznania. W sktad Zespotu
ds. naruszen prawa wchodzg Petnomocnicy ds. naruszen prawa oraz wybrana przez
Petnomocnikéw osoba sposrdd uprawnionych z Podmiotu, ktérego zgtoszenie dotyczy.
Uprawnionymi do petnienia funkcji cztonka Zespotu sa:

w Stark Partner Sp. z 0.0.:

e Spegcjalista ds. administracyjno-ksiegowych

e Lider ds. planowania produkgji i technologii

w Suwary S.A.:
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e Kierownik Zespotu ds. HR

e Specjalista ds. Kadr i Ptac

w Kartpol Group Sp. z 0.0.:

e Specjalista ds. kadr i gospodarki magazynowe;j
e Gtdéwna Ksiegowa

e) Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra dokonata zgtoszenia w kontekscie zwigzanym z pracg, w
szczegoblnosci:

- pracownik (w tym pracownik tymczasowy), rowniez po ustaniu stosunku zatrudnienia;

- osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa na
etapie rekrutacji badz negocjacji poprzedzajacych zgtoszenie;

- osoba Swiadczaca prace na podstawie innej niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

- przedsiebiorca;

- akcjonariusz lub wspolnik;

- osoba Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

- stazysta, praktykant;

f) Procedura - niniejszy dokument stanowigcy zasady przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen;

g) Zgtoszenie - ustne lub pisemne zgtoszenie dotyczgce potencjalnego badz rzeczywistego
naruszenia prawa;

h) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych);

i) Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zostata wskazana w

zgtoszeniu lub w ujawnieniu publicznym jako osoba, ktoéra dopuscita sie naruszenia badz
jest z nim powigzana;

j) Informacja zwrotna - przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastepczych i powoddow takich dziatan;
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k) Dziatanie nastepcze - dziatanie majgce na celu ocene prawdziwosci informacji zawartych w

zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w tym postepowanie wyjasniajace;

I) Kanat zgtoszeh - techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce dokonywanie

Zgtoszen;

m)Rejestr - rejestr zgtoszen sygnalizacyjnych zawierajgcych informacje dotyczgce zgtoszenia
oraz przebiegu i rozstrzygniecia postepowania dotyczgcego naruszenia prawa

n) Podmiot - spétka z Grupy Plast-Box, ktorej dotyczy dane Zgtoszenie

o) Dziatania odwetowe - dziatanie posrednie lub bezposrednie, zaniechanie w kontekscie

zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem badz ujawnieniem publicznym i
ktére moze naruszac lub narusza prawa Sygnalisty.

3. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zgtoszeniami

3.1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszenh oraz sprawujgcym catosciowy nadzor
nad przyjmowaniem zgtoszen i podejmowaniem dziatan nastepczych sg Petnomocnicy ds.
naruszen prawa.

3.2. Petnomocnikamids. naruszen prawa sg: Lider Grupy ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi oraz
Gtowny Specjalista ds. Prawnych spétki dominujgcej.

3.3. Zgtoszenia nie mogg analizowac osoby, co do ktérych z tresci zgtoszenia nieprawidtowosci
wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowane w dziatanie lub
zaniechanie, stanowigce nieprawidtowosc.

3.4. W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy osoby bedgcej Petnomocnikiem ds.
naruszen prawa, Zarzad spoétki dominujgcej doraznie do rozpoznania danego Zgtoszenia
upowaznia inng osobe.

3.5. Petnomocnicy ds. naruszen prawa dziatajg w sposéb bezstronny, niezalezny, na podstawie
upowaznienia do przyjmowania zgtoszenh oraz podejmowania dziatah nastepczych.

4. Zgtaszanie nieprawidtowosci

4.1. Zgtoszenia nieprawidtowosci mogg byc¢ przekazywane w nastepujgcy sposob:

a) za pomocg dedykowanej skrzynki mailowej -

kodekspostepowania@plast-box.com

b) telefonicznie pod numerem telefonu:
Lider Grupy ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi - 692 493 321
Gtéwny Specjalista ds. Prawnych - 604 990 889
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€) za posrednictwem strony internetowej udostepnionej pod adresem:

www.plast-box.com

www.stark.pl

www.kartpol.eu

www.suwary.com.pl

d) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku o takg forme zgtoszenia.

4.2. Za zgodg Sygnalisty zgtoszenie ustne bedzie dokumentowane w formie nagrania rozmowy
umozliwiajgcego jej wyszukanie lub protokotu rozmowy, odtwarzajgcego jej doktadny
przebieg.

4.3. W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgtoszenia, Sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

4.4. Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym co
najmniej:

a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa;

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia
prawa,

c) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

e) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

f) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

4.5. Zgtoszenia mogg miec charakter anonimowy. W przypadku takich zgtoszeri Petnomocnicy ds.
naruszen prawa oraz Zespot nie bedg podejmowac dziatarn zmierzajgcych do ustalenia
tozsamosci Sygnalisty oraz nie wysla potwierdzenia w formie informacji zwrotnej.

4.6. Zgtoszenie nieprawidtowos$ci moze by¢ dokonywane wytgcznie w dobrej wierze.

4.7. Zakazuje sie Swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci. Zgodnie z trescig
Ustawy, osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
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4.8. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania

5.2.

6.1.

wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista
moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o
prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczgcego prace, ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego
zgtoszenia skutkowac moze rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspétpracy. Osoba, ktéra
dokonata zgtoszenia, w ktérym Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie
korzysta z ochrony przewidzianej dla sygnalistow.

Naruszenia prawa podlegajgce zgtoszeniu

. Zgtoszeniu podlegajg wytgcznie powazne naruszenia. Powazne naruszenia dotyczg

nieprawidtowosci oraz niewtasciwych dziatan, ktére naruszajg wazny interes Grupy Plast-Box

lub zdrowie i bezpieczenstwo osdb swiadczacych prace lub ustugi na rzecz Grupy Plast-Box.

Powaznym naruszeniem sg w szczegolnosci:

2.1.1. przestepstwa finansowe oraz nieprawidtowosci ksiegowe;

2.1.2. oferowanie oraz przyjmowanie korzysci majatkowych (tzw. tapowek);

2.1.3. ryzyka lub przestepstwa zwigzane z ochrong $Srodowiska;

2.1.4. brak zabezpieczen, ktére mogg powodowal zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa oséb Swiadczacych prace lub ustugi na rzecz Grupy Plast-Box lub jej
kontrahentow;

2.1.5. wszelkie przypadki molestowania, w tym molestowania seksualnego;

2.1.6. naruszenia zasad obowigzujgcego kodeksu postepowania Grupy Plast-Box.

Analiza zgloszen oraz postepowanie wyjasniajgce

Dostep do kanatow zgtoszenh nieprawidtowosci posiadajg Petnomocnicy ds. naruszen prawa

odpowiedzialni za przyjmowanie zgtoszen.

Po wptynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci, Petnomocnik ds. naruszen prawa, niezwtocznie,

nie pdézniej niz w terminie 7 dni od dnia wptywu:

a) potwierdza otrzymanie zgtoszenia Sygnaliscie, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu,
na ktéry nalezy takie potwierdzenie przekazaé. Podczas zgtoszenia ustnego/telefonicznego,
Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia podczas spotkania, na ktérym

dokonuje zgtoszenia; nie dotyczy to zgtoszen anonimowych;
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b) dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia i podejmuje niezbedne czynnosci w ramach wstepnej
analizy zgtoszenia;

¢) decyduje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego lub decyduje o
powotaniu Zespotu ds. naruszen prawa i przekazaniu Zgtoszenia do rozpoznania.

6.2. Petnomocnicy ds. naruszen prawa mogg podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego, gdy z tresci zgtoszenia wynika, iz jest ono bezspornie
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

6.3. W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, Petnomocnicy ds. naruszen prawa przekazujg
niezwtocznie Sygnaliscie informacje o dokonanym zgtoszeniu oraz wynikach przeprowadzonej
weryfikacji.

6.4. Mozliwe jest przekroczenie terminu wskazanego w ust. 6.1. w przypadku koniecznosci
podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgtoszenia np. w koniecznosci
uzupetnienia zgtoszenia, zgromadzenia dodatkowych dowodéw. Wstepna analiza zgtoszenie
nie moze trwac dtuzej niz 14 dni.

6.5. W przypadku zgtoszenia spetniajgcego wymogi niniejszej Procedury, Petnomocnik ds.
naruszen prawa wszczyna niezwtocznie postepowanie wyjasniajgce na zasadach okreslonych
w niniejszej Procedurze.

6.6. Zgtoszenia bedg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu, chyba, ze za nadanie danej
sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia.

6.7. Rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci nastepuje niezwtocznie, w okresie nie dtuzszym niz
30 dni od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym
czasie przez Zespot ds. naruszen prawa niezbednych dokumentéw i dowodéw.

6.8. Zespot ds. naruszen prawa moze zaangazowad, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli
komorek organizacyjnych lub niezaleznych konsultantow do udzialu w postepowaniu
wyjasniajgcym.

6.9. W szczegolnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci moze
nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

6.10. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Zespotu ds. naruszen prawa
majg prawo do:

a) dostepu do dokumentéw i danych niezbednych do wszczecia postepowania

wyjasniajacego;
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b) uzyskania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od Pracownikow
poszczegblnych komorek organizacyjnych;

¢) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od Pracownikéw i zleceniobiorcéw
Swiadczacych ustugi dla Grupy Plast-Box;

d) dostepu do monitoringu wizyjnego/systemow informatycznych stuzgcych do komunikacji
wewnetrznej w celu zabezpieczenia dowodow;

e) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych z Sygnalistga;

6.11. W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, zgtoszenie moze zosta¢ uznane
za zasadne, wowczas Podmiot podejmuje dziatania naprawcze lub zawiadamia organy
Scigania. W przypadku uznania Zgtoszenia bezzasadne za nie nadaje mu sie dalszego biegu.

6.12. Zespot, w przypadku stwierdzenia zaistnienia nieprawidtowosci przeprowadza niezbedne
czynnosci wyjasniajgce, polegajace przede wszystkim na:

a) analizie otrzymanych dowodoéw, o ile takie zostaty dotgczone do zgtoszenia;

b) ustalenia faktow i pozyskaniu dodatkowych informacji dotyczgcych okolicznosci
naruszenia;

€) przeprowadzenia rozmoéw z osobami mogacymi posiada¢ wiedze na temat okolicznosci
niezbednych do wyjasnienia zgtoszenia;

d) zabezpiecza dowody;

e) ustala osoby odpowiedzialne za wystgpienie naruszenia w Spotce.

6.13. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Zespot ds. naruszen prawa sporzgdza
raport, ktéry obejmuje takze rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych,
dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje,
ktérych celem w przyszitosci jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym
naruszeniom opisanych w zgtoszeniu.

6.14. Raport z postepowania wyjasniajgcego powinien zawierac opis ustalonego stanu faktycznego,
w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres skutki oraz osoby za nie
odpowiedzialne.

6.15. Srodki, o ktérych mowa w ust. 6.13. moga obejmowac w szczegdlnosci:

a) zamkniecie postepowania bez podejmowania dalszych dziatan w przypadku
niepotwierdzenia sie zgtoszenia;
b) przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujgcej;

¢) wdrozenie planu naprawczego;
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d) upomnienie osoby Swiadczgcej prace na rzecz Grupy Plast-Box;

e) zmiany stanowiska/dziatu;

f) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczgcych, np. zawartych uméw, naprawienia szkody,
wyptacenia odszkodowania;

g) wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

h) poinformowanie wtasciwych stuzb w przypadku zgromadzenia poszlak;

6.16. Raport z postepowania wyjasniajgcego niezwtocznie po zakonczeniu procedury wyjasniajgcej
przekazywany jest Podmiotowi.

6.17. Podmiot rozpatruje rekomendacje Zespotu i przekazuje informacje o podjetych decyzjach.

6.18. Zespo6t ds. naruszen prawa po otrzymaniu od Podmiotu wytycznych przekazuje niezwtocznie
Sygnaliscie, nie pdzniej niz 30 dni od zakonczenia rozpatrywania Zgtoszenia informacje o
ustaleniach, zatwierdzonych srodkach badz planowanych dziataniach zaradczych.

7. Zapobieganie dziataniom odwetowym

7.1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty,
rowniez, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone w dobrej wierze, a
przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowos¢ nie
miata miejsca. W tym zakresie zastosowanie znajduje przepis art. 11 Ustawy.

7.2. Niedopuszczalne jest zakonczenie stosunku pracy z Sygnalistg wylgcznie w zwigzku z
dokonanym przez niego zgtoszeniem nieprawidtowosci.

7.3. Sygnalista dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze (tzn. dokonujgcy zgtoszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w
Ustawie. Ochrona nie dotyczy rdéwniez Sygnalisty, bedgcego jednoczes$nie sprawcg/
wspotsprawcg/ pomocnikiem nieprawidtowosci.

7.4. Sygnalista, ktory stat sie celem dziatan odwetowych powinien niniejszy fakt zgtosi¢ do
Petnomocnikdéw ds. naruszen prawa. Dziatania odwetowe wzgledem takiej osoby podlegajg
sankcjom na zasadach przewidzianych w art. 55 Ustawy.

7.5. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu zgtoszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo zgdac¢ od
Sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia odszkodowania lub zadoscuczynienia za
naruszenie dobr osobistych.

8. Poufnosé oraz przetwarzanie danych osobowych

8.1. Postepowania prowadzone przez Petnomocnikéw ds. naruszen prawa oraz Zespot ds.

naruszen prawa objete sg obowigzkiem zachowania poufnosci co do wszelkich informacji
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ujawnionych w ich toku, co oznacza, ze nie mogg by¢ udostepniane jakiejkolwiek osobie lub
innym podmiotom niz najwyzsze kierownictwo Grupy Plast-Box oraz uprawnione organy
publiczne.

Cztonkowie Zespotu ds. naruszen prawa, strony postepowania i Swiadkowie zobowigzani sg
ztozy¢ oswiadczenie o zachowaniu poufnosci, stanowigce Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Procedury.

Zadna z oséb uczestniczgcych w postepowaniu prowadzonym przez Zesp6t ds. naruszen
prawa nie jest uprawniona do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie i przebiegu
spotkan organizowanych w ramach postepowania wyjasniajgcego.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci podlegajg szczegdlnej
ochronie w celu ograniczenia osobistego ryzyka osoby zgtaszajacej nieprawidtowos¢, w tym
negatywnych konsekwencji ze strony oséb, do ktérych odnosito sie Zgtoszenie.

Dane Sygnalisty pozostajg poufne i nie moga by¢ ujawnione w toku postepowania stronom i
uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia Sygnalisty.
Dane Sygnalisty nie sg ujawniane w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
wyjasniajgcym.

Dane Sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym obowigzkiem wynikajgcym
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych postepowan
wyjasniajgcych przez organy publiczne lub sgdy. Tozsamos$¢ oséb wymienionych w zgtoszeniu,
podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.
O powyzszym fakcie wraz ze wskazaniem podstawy prawnej nalezy poinformowac Sygnaliste.
Zgtoszenia mogg zawiera¢ dane osobowe, a wiec dane, ktére bezposrednio lub posrednio
identyfikujg dang osobe lub zezwalajg na jej identyfikacje. Dane osobowe mogg dotyczyc
osoby, ktéra dokonata zgtoszenia i/lub osoby podejrzanej o dokonanie zarzucanego
naruszenia. Rodzaje danych osobowych, ktére mogg by¢ przetwarzane w zwigzku z
dokonywanym dochodzeniem, sg nastepujgce: imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe
(np. e-mail czy numer telefonu) Sygnalisty, ktory ztozyt skarge oraz osoby, ktérej skarga
dotyczy, a takze swiadkéw lub innych dotknietych tym osob, szczegdty dotyczace naruszenia,

o ktére podejrzewana jest dana osoba.
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8.9. Dane osobowe, ktére w sposdb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane w terminie 14 dni
od ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy.

8.10. Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty, oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, o0sob
pomagajgcych oraz osdéb powigzanych z osobg dokonujgcg zgtoszenia odbywa sie na
podstawie przepiséw RODO.

8.11. Administratorem Danych Osobowych Sygnalisty, osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie, osob
pomagajgcych oraz oséb powigzanych z osobg dokonujgcg zgtoszenia jest spétka
dominujgca Przetwérstwo Tworzyw Sztucznych Plast-Box S.A., ul. Lutostawskiego 17a,
76-200 Stupsk.

8.12. Dostep do danych Sygnalisty oraz innych oséb, ktérych dane osobowe przetwarzane sg w toku
postepowania wyjasniajgcego, mogg miec tylko osoby nalezgce do Zespotu ds. naruszen
prawa posiadajgce stosowne upowaznienie do przetwarzania danych w tym zakresie oraz
osoby upowaznione przez Administratora danych na wniosek Zespotu ds. naruszen prawa
wigczone doraznie do postepowania wyjasniajgcego. Wzor upowaznienia stanowi Zatgcznik nr
2 do niniejszej Procedury.

8.13. Petnomocnik ds. naruszeh prawa niezwtocznie po otrzymaniu danych dokonuje
pseudonimizacji danych Sygnalisty i nadaje mu identyfikator, ktéry bedzie wykorzystany
podczas postepowania dotyczgcego Zgtoszenia. ldentyfikator zastepuje dane osobowy
Sygnalisty na kazdym etapie prowadzonego postepowania.

8.14. Spetnienie obowigzku informacyjnego wobec Sygnalisty, oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie,
osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzanej ze zgtoszeniem spoczywa na
Zespole ds. naruszen prawa. Celem spetnienia obowigzku informacyjnego stosuje sie klauzule
informacyjng na zasadach art.13 i art.14 RODO, stanowigca Zatgcznik nr 4 do niniejszej
Procedury

9. Zgloszenie zewnetrzne oraz ujawnienie publiczne

9.1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organu publicznego oraz - w uzasadnionych przypadkach - do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, z pominieciem procedury przewidzianej w
niniejszej Polityce, w szczegdlnosci, gdy:

a) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze Pracodawca nie

podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej;
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b) Sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

¢) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe;

d) w przypadku dokonania zgtoszenia  wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Podmiot z
uwagi na szczegodlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodoéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Podmiotem, a sprawcg naruszenia prawa
lub udziatu Podmiotu w naruszeniu prawa.

9.2. Organ publiczny ustala procedure przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych, ktéra okresla w szczegélnosci tryb postepowania z informacjami o
naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo.

9.3. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami Ustawy.

10. Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci
W Rejestrze nieprawidtowosci rejestruje sie kazde zgtoszenie nieprawidtowosci, niezaleznie od
dalszego przebiegu postepowania wyjasniajacego.

10.1. Za prowadzenie Rejestru nieprawidtowosci w Grupie Plast-Box odpowiadajg Petnomocnicy ds.
naruszen prawa.

10.2. Rejestr nieprawidtowosci zawiera w szczegblnosci:

a) numer zgtoszenia;

b) dane kontaktowe Sygnalisty, chyba ze zgtoszenie nieprawidtowosci miato charakter
anonimowy;

c) identyfikator Sygnalisty uzywany w toku postepowania, majgcy na celu nieujawnienie
danych osobowych Sygnalisty;

d) data dokonania zgtoszenia;

e) przedmiot naruszenia;

f) informacja o podjetych dziataniach nastepczych;

g) osoby iorgany biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia;

h) wszelkie decyzje i eskalacje (jezeli wystepuja);

i) data zakonczenia sprawy.
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10.3. Wz6r Rejestru zgtoszen nieprawidtowosci stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

10.4. Poza prowadzeniem Rejestru, Petnomocnik ds. naruszen prawa odpowiada za obstuge
zgtoszen, przy zachowaniu zasad poufnosci, zobowigzany jest do przechowywania wszelkich
dowoddw, dokumentdéw i informacji zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczgcych
rozpatrzenia zgtoszenia przez okres 3 lat od czasu zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

11. Postanowienia koricowe

11.1. W zakresie nieokreslonym przepisami Ustawy oraz niniejszej Procedury do rozpoznania
zgtoszen stosuje sie powszechnie obowigzujgcego prawa oraz przepisy wewnatrzzaktadowe
obowigzujgce w Grupie Plast-Box.

11.2. W zakresie prac Zespotu ds. naruszen prawa, w tym obiegu dokumentacji i procedury
wystuchania stron i Swiadkéw obowigzujg regulacje RODO.

11.3. Procedura wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024 r.

11.4. Procedure publikuje sie na stronach internetowych Grupy ,,Plast-Box” pod adresami:

e www.plast-box.com

e www.stark.pl

e www.suwary.com.pl

e www.kartpol.eu

11.5. Monitoruje sie i dokonuje regularnego przeglagdu Procedury i wprowadza niezbedne zmiany w
celu zapewnienia jej stosowania w sposob spéjny i skuteczny.
12. Dokumenty zwigzane
Zatgcznik nr 1 Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
Zatgcznik nr 2 Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Zatgcznik nr 3 Wzor Rejestru zgtoszeri nieprawidtowosci

Zatgcznik nr 4 Wzor klauzuli informacyjnej
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